Hoe verlaag ik de werkstress en dus het ziekteverzuim

bij mijn werknemers?

Waar denkt u aan bij het horen van de term ‘werkbaar werk’? Onrealistische flexibele uurroosters? Onmogelijk thuiswerk?
Vervoeg onze intervisiesessie: u ontdekt er dat werkbaar werk ook ‘werkbaar’ kan zijn voor uw bedrijf!

Intervisiesessie: * specifieke oplossingen voor stress-knelpunten waar uw bedrijf mee worstelt
handvaten om het energiepeil van uw medewerkers te verhogen
Toelichting: hoe verhoogt Wellfie de werkbaarheid in uw organisatie?
gastspreker en experte Sofie Vandenbroeck, Groep IDEWE

Leidinggevenden en personeelsverantwoordelijken

Metaalbedrijf GDW nv

Hoogmolenwegel 23

8790 Waregem

Met mogelijkheid achteraf tot rondleiding op de werkvloer bij GDW

Maandag 6 juni 2016
13u30 tot 16u

Kan eenmalig gratis en ten laatste op woensdag 25 mei via:
Marjolein Debergh,

m.debergh@mentorvzw.be,

056 23 72 80
Plaatsen zijn beperkt.

MENTSR)

Mentor versterkt de competenties van werkzoekenden en werknemers én ondersteunt
werkgevers in het uitbouwen van een duurzaam loopbaanbeleid.
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